


RENOVA CION DE CONVENIO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
DESARROLLO LOCAL "I'RODESAL" 

AÑO 2013 

REGION DE COQUIMBO - COMUNA RlO HURTADO 

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP 

ENTIDAD EJECUTORA 1. MUNICIPALIDAD DE Rio HURTADO 

En La Serena, a 20 de Marto de 2013, cnlre el Instituto de Desarrollo Agro[')ccuario, Persona Jurídica pe 
Derecho Público, RUT N° 61,307.000- 1, representado por el Director Regiona l (S), Sr. JOSÉ JOAQUfN 
VERDUGO BARROS, RUT NU 16.142.388·2, ambos domiciliados para estos efectos, en calle Pedro 
Pablo Muñoz N 200, qe la ciudad de La Serena, en adclantt: lNDAP, y la Entidad Ejecutora l. Q 

MUNICIPALIDAD DE R.I0 HURTADO. RUT N" 69.04 1.000- 1, representada por el Alcalde, Sr. 1ATME 
GARY VALENZUELA ROJAS. RUT N" l.174.701 -8 , ambos domici liados en calle CA LLE UN IC A 
SIN°, SAMO ALTO, de Ir! ciudad de OVA LLE, en adelante la Entidad Ejecutora, y 

• 
CONSIDERANDO, 

1. Que con fecha 14 d!! Junio de 20 11 ~c celebró \ln Convenio con la Entidad Ejecutora l. 
MUNICIPALIDAD DE ruo HURTADO, :'IprobJdo por Reso lución ExcnlU N° 70730 de 24 de Junio de 
2011, del Director de IN DAP de la Regi{lIl de Coquimbo, pma la ej ccución del Programa de Desarrollll 
Local, el cual fue Ino<htk:<1(lo por ResolUCió n N° 1115 ~ ~ de fecha 26·09-201l. 

2. Que dicha ejecución del Progr.lm;l de Oesarrollo Loc¡tI ( l l(: cvalu¡lda I>ositi vamcnte por INDAP, según 
consta en el documento de I,;valuaci6n de b ejecución del Programa. 

3 Que persiste el interés de los usuarios involucrados en manlener las Unidndcs Oper<1tivas sefia ladas en 
este Conven io. 

4. Que el Di rector Rcgiollnl dc INDAP ha adjudicado inCClllivl)s para otorgar la asesoria lécnica 
cotltemplada ell estc Progr;'\ma, CHn c.1r¡;O al presupuesto del afiO 20 \3, ti las Unidades Operati vas 
ubicadas en In comuna de RJO HURTADO, mcdiante 1.. Reslllución Excnt:.1 N" 19668 de fccha 15 de 
Mar.lO de 2013 . 

• 
5. Que, el Sr. JAIME G~RY VALENZUELA ROJAS, en representación de la Entidad Ejecutora 1. 
MUNICIPALIDAD DE RIO HURTADO. ha presentado a INDAP una Carta de Manifestación dc interés 
expresando su vo luntad de continuar la cjec ución del Programa , de renovar e l Convenio indi vidualizado 
I1nteriormente y ratific.1nclo s u compromiso dc ílportHr rCCllr~ o.~ para ~u ejecución . 

6. Que la Entidad Ejceutoftl tiene saldo~ pe ruJicntes de! :I["lt"lrtc rropio sin cjecut.nr de l aft.o o temporada 
¡lI\lcrior. COOlO su ejecuciólI fuc ig\l.d o l1):lyor al lO % del :lpOrle de INDA!'. estos saldos pendientes se 
tnlspa:>/trán a la ejecucióll del periodo d..; renovaciÓn del Contrato. En caso contrario y habielldo 
prcscnl.tdo la Entidad EjcclJlo ra las r,l"i'.on..;s fundadas por la 1111 cj l!CUÓÓn y c;I Director Regiona l habiendo 
evaluado sO pertinencia , ;lUtori 'l~1 que l o~ saldqs pCIHlie ll(c :-, se traspascn :t b cjC(;u¡;i¡)n del periodo etc 
renovación dcl Conl[(ll o. 

! ~,", 'K" v ,,,,iú" ,k; ( ',,,, ,",", ,,¡,, ('RO ()(:"<¡ AL . (' !'c. I 

http:r,l"i'.on
http:cjecut.nr


LAS P ..\RTES '/ Ir': ' 1': _' ; A CI::LF:BRA R [, !\ RE ~OV"ClON DEL ( O 'l \T'HO F'\TRE 
___ ~~_I ! ~\I?_y_ !-:t~: f.~((~lr~-p: ~~1.1 CU·I'ORA l. !::r _l!J~. I.(. JP . :\ J; I)}J~P. J~tg(~): .l j~}(t\J)~(j . : .... 

I'J {{ ~ICRO : Ot:L <":Oi\.\ ' l i\ lO y SL OllJ Envo 

Que cón fecha 14 de ) UOIO de 20 11 se celebró tUl Conveni o con la Enlldad Ejecutora l. 
MUN[CI PALl DAD DE RIO HURTA DO, :l¡:>robado por Reso[ ución Exenla N° 70730 de 24 de Junio de 
2011, del Directo r de JNDAP de la Región de Coqui mbo, para la ejecución de l Programa de Desflrro ll o 
Loca l, PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricu ltOres partIcipantes en el desarrollo de SllS 
capacidades técnicas y productivas, a traves de la ejecución de l Programa por la Emidad Ejecutora y con 
los aportes de ambas instituciones, en confonnidad con las Nonnas Técn icas y Procedimientos 
Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolución Exenta de lND A P N° 0 10574 de l 18 de 
feb rero 20 11 , y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efecios se tienen como parte integrante 
de l pre sente Convenio y eOIl las siguientes modificaciones: 

SEGUNDO, DE LA RE NOVACION y LAS MODIFICAClONES AL CONVENIO 

• 

En atención a que la Entidad Ejecutora dio caba l cumplimiento a l Convenio y que tuvo buena evaluac ión 
en su ejecución , que persiste el interés de los usuarios en mantener las Unidades Operati vas, que exis te 
disponibilidad presupue.'\taria por parte del lNDAP y que e l Dirccmr Regional de TNDAP ha adjudicado 
incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en cste Programa a las Unidades OperativílS 
ubicadas en la comuníl de [Hü HURTADO, mediante la Res{11ución Exenta NQ J9668 de fecha 15 de 
Marzo de 2013, lNDAP Y la Municipa li dad de RIO HURTADO renúcvan el Co nvenio por un año, en 
eonfonnidad con la Reso lución Exenta N° 0022 11 de fecha 15 de Enero de 20IJ , que aprueba las Norma~ 
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa dc Desarrollo Loca l (PRODESAL) y s us 
modificaciones si las hubie re, quc panl estos efectos se liene ll como parte integrante del presente 
Convenio y con las siguientes modific.1ciones: 

.1 ) DE LAS OBLIGAClONES DE INDAP 

¡-I) Aportar la suma de.'$ 35.l0 1.334 destinada a financiar lwnnrarios y bon o de movi li zación del Equipo 
Tccoico y la Mcsa tI\; Coon.hnHciún de COlU:1 Unidad Opcrat1va , tk acu¡;rdo a III indicado en las Norma~ 
Tccl\icas del PRODESA L, cuyo uesgll)se por Unidad Opcrali v" es el Siguiente: 

Nombre Unid;HI N° USllariu~ Mallto (UF) Monto (S) 
Operativa 

PRODESAL RIO 100 9R5 22.494.494 
HURTADO 1 

PRODESAL RIO ú4 584 13.336.840 
HURTADO 2 

TOTAL 164 1.569 35.831.334 

• 
b) Seleccionar lo s miembros del equipo Tcen ico de comllll acuerdo WIl la Entidnd Ejecutora. En caso de 
110 ex istir consenso , la deci:::i6n r{tdicara en el Director Regional de rNDAP . 

e) Revisar, corregir y Ol prolHlr e l Plan Opcnl livo Amw l prcscnl:tdo por los Equi pos técnicos para su 
Unidad Operali va, los que tina ve'l. apr<.lbados serún l>< u'lú intcgrnnlc del pre~cn(e Conve nio. 

(1) Colabornr activ;'1t1, enle ell la constifuc ión de la Mc.<;<I dc Coordinílción y Seguimiento dc cada Unidad 
Operátiv(l, la que cSI'arú illlt:grada por: rcJln;scnl~mlc(cs) de los agricultores, lNOAP. Equi po Técnico y 1<1 
r~ntidad Ejecutora del Pn.lgl'lI1w, pudiendo partiGipar cn );¡ plaoitíc<Jci6n dG [as uclivid(ldes de [a Mesa, la 
programación de l USI) de los recu rsos () Gonv(lGiIT 11 sus particlpalltes GaJ" vcz quc Sea nécesario. 

e) Evoluar e l dcscmpcl\\l tk: la Entid:ld EjcclltOl'u ¡;I) 101 cjccuóúlI lid I'rogr:lOlll I'ROl)~SA L, ca liticando 
el cumplimiento de las obligaciunes e:.: t:'lblt,.'Ótlas en el I'rc.<¡cnle CtJ IlVCIlI Il y las cOlld ic iones de trabajo del 
I~quipo Técn.ico. Esta evaluación se rc.1IiUlr.'l , a l mcmlli dos veces en el afio, :-:egun lo seña lado en la 
Nonnatíva vigente. Si como reSlI1tndtl de t..'S tas eval ull¡;iones (;(I IlSecutivas, en cOlljunlo <..:on la evaluaciÓn 
que efectúen el I?.quipo Técllico , y los n.: prescJltantcs de los agricu ltores en la MesiI oc Coordinación de In 
UIlÍ(I<ld Operativa, se ob li<.:IIGII dos 1101:IS inte riorG:'> (1 4,0 INDA !' podrá pOller término al CI)lwcn io . 



f) r .V;lhmT el dcscmpelio de cada integrante del lqll!l'\1 l<.clllr.-u tn la cJecución del Programa 
PRODESAL de manera diferenc iada {Jefc 1C{;IlIC(l , 1 '( I1IU' . ca ll1kando el cump lim iento de bs 

-UhtigJ\:10fl\!~ e::,L1bieCJda:; en el ¡'n:,scnte L011\·t)\lo. bt:"1 \;' ardt.,"10,i "s--=" i,,~tlrL z3 i-~I dos \'e<;cs al año: s~t1,ú-ñ lo 

"••.•. " . •. " . . . " . "o!s1a1)lCl"fc16 "t¡i 1:\ Normatn'a. Sí"éóiTió ·fis,it1it,1.y{lc" csfr~· ~","..11' ."' ";" óiC;· t ;Jils;:;;'u"ti \:'as ) eOn conjliñto cciri "1:1 ' .• " . "-..-.• ••• ­

e\¡¡luati,)n que efecruen la BIIlLdad Ejecutora. "Y lo::, rcp~',~nl IHe, d~ l\h agnn¡]tores en la Mesa de 
C}M 11111":;1(11\ de b Unidad Opemuva, se obtlt::I(,:l d.),; [Ju,i...1.":lIor::>.t <1,0, .NDAP pedirA d l<l Em idall 
Ejecutora poner térmi no al contrato del integrante mal evaluado. 

g) Coo rdinar la ejecución del Programa PRODESAL con l<l En tidad Ejecutora, Equipo Técnico y 
a~ricu1tores , para lo cual se re.1Iiz.arán al menos dos reuniones de coordi nación al ¡¡iio entre el Jefe de 
Arca y la Contraparte de la Emidad Ej ecutora ~ al menos ulla reunión mensual con e l Equipo técnico de 
cada Unidad Operati va; y al menos cuatro reuniones al año con los representantes de los agricu ltores. 

h) Revisar y aprobar las modiCtcaciones en la nómina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que 
Lnfonne la Entidad Ejecutora durante el ano o temporada que se produzcan por rctiros, fallecimiento u 
otras sitUaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros en su 
reemplazo, y registrar estos cambios en los s istemas ínfomláticos correspondientes. 

i) Jofonnar opomlllamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el 
Programa. 

j) Infonnar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluación(cs) 
obtenid as por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico . 

k) Supervisar el cumplimiento de los aportes mun icipales compro metidos en el Convenio, al menos Ulla 

vez al alío o temporada , según procedimiento instruido por el Ni vel Central. 

1) Sancionar a la Entidad Ej ecutora en caso de incumpl imiento de lo programado o comprometido, según 
lo establecido en la Clausula Quinta de l presente Convenio,

• La Agencia de Área QVALLE será la responsable de llevar ti cabo las acciones descritas anteriormente, 
salvo cuando se indique que será la Direcc ión Regional correspoudiente o el Nivel Ccnlml . 

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA 

a} Aportar la suma dc $ 6.000.000 deslinada;¡ complementar el Programa de acuerdo a lo estabkcido cn 
las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo de..<¡gl ose por Unidad Operativa es el siguiente: 

Nom bre Unidad Opera tiva N° Usuarios Monto $ 
PRODESAL_RIO HURTADO 1 100 3.600.000 -

II'RODESAL_RIO HURTADO_2 64 2.400.000 

OTAL 164 6.000.000 

• 
b) Ejecutar todo~ los aportes monetarios ele la Elltidnd Ejecuto ra comprometidos en acciones y 
capacitaciones de carácter formativo, segú n Plan Opewlivo Anual aprobado por INDAP y antes de la 
fecha de término del prel'ente convenio, co mo se describe en el s iglliente cuadro, que detalla la 
distribución refcrcncial de los Aporles MOlleL'\ rios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa: 

Nombre U. CapMclladó Chulu y Establee. I)b , !Ie "scso r¡ a~ e G:.~ t u~ Com"!CUlclI I ~Olllp l emcn MOtilO 
°llcrnt iv:. IL y acciones gira5 Unll1:u k s O CIlIl1JH'/ $po<:hl !b. ~d" l.leuerl1!r.s lu Movi!iuc Tota! U.O. 

fon(';)liy ...~ l~cnLc:os (S) cm~S:;) I ¡V. b!!¡'¡'cl (S) ~ (S) (S) (*) Ho;;)" r(~~iCl~ Ión ($) (*) , , '" ¡>RODl~~~ 535_ 001,) 4(,O.U()1I :\OO,OOU n~.Wfl 200.lMM) H R,QM 1.212,000 ) .600-'100 
IUO HUR 

,"O-I 

!»\OL>ESA )70.000 1~5_000 2M ,ono ,1<l ~ jIlJ() !SO,(~ ~1 240 000 G9U. OOO 2.400.000 
IHO IiUR 

I\ DO. 2 

TQTAI. 'J05,0Q(1 )lOS,OOO ~(;().f)O() , J;U.O()O JSt1 .Q(I(l 5<)$,000 Ii 1_902,000 .OQO. OOO 



t J Ej~::lllll ~ti~ ":;a-jo(:::,; -¡i,'ll,illll(es Ge l apül h,; tÚUIll..:¡pal en ,\\"':l(lllC~ -.- i-1111plt"~ll-\'Ú '-,; I-I:l -; - 11- P'rúgralll ll de 
.. _. --c:rrácl~f 1')'¡-')i<irj'"ó", ·{JI"Ii!- ¿' f)j¡l¡-¡1:5li~an al buen llúlc"¡;)iúlilicIÜ,;· d,Tiú i~~rii;--, -l"u:liú -. -fl;': "¡iri ilicl(;'; "¡res meses 

poslenHe~ a 1.\ renO\<\¡;l\lIl, \:uyo dc:>gl,,,..: por Uni dad t 'pl:r<l1IVJ c, ;:1 SI'~Ul0ntl: 

Nombre Uoitlad Operativa N° Us u:tr~os Saldo Pendient e Monto $ 
PRODESAL_RIO HURTA DO_2 64 11 9.95 1 

TOTAL 64 11 9.951 

d) Aportar infraeSlnlctura , equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que 
permitirán que el Equi po técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas par3 la realización 
de las tareas de ofLcina que debe desa rrollar (ingreso de información en los sistemfls infomláticos, 
elaboración de info nnes, atención de los usuarios, coordinación con otros funcionarios de la Entidad 
Ejecutora, etc.) durante todo el año o 13 temporada, lo eual contribuirá al buen funcionamiento del 
Programa, segu n lo indicado en los cuadros sigu;eOles: 

Aportes en infraestru ctu ra 

Item uperficie m'¡ Disponi bilidad Observaciones 
Baño 10.5 Permanente 
l3odef!.a 6 Permanente 
Oficina 90 PClTTlancnte 

Aportes en eQ uipamiento 

• (tero Marca Modelo ~tra.;tcrísticas Cantidad Observaciones 
écnicas 

Co mputador HP W4000 penlium 4, 1,80 2 
hz 256 mb r3m 

Conexión 1I Entel Ente! 100 MBPS I 

Internet Pi 'a 

Impresora I Ca nl1(1 11 IR I600 FOT OCOPI AD I 

Escancr O RA·IMPRESO 


RA LA SER 


~~prcsoriJ HP laser jel 1160 jlllprcsor<l laser I 

onner G/N 


APorte:; !;n lIlohiliario 

[ tCIIl C:l1I ti (bul Observaciones 
Escritorio 8 Escrito rios de I x 1.2 metros 
Estante J Unidades de 1.2 x 1.8 metros 

• Anortes el! rCCll[S!),~ h)lmBl\U .~ 


Apoyo ()isponibilidad 'ipo c.le C ontrato Valor Tot~1 Aporte 

Anmll ($) 

Secretaria A solk iluc.l A Honor.Jrios O 

e) Ejecutar 10$ I'CGursos lr~n$rGrid(ls por IN])A P según lo descrito en el siguk:otc cuadro: 

Non,ltr<.: U. O K'Ut!YM 1I o11 UfM)'i"" Muvlll:l",dóu M~u d~ Co",rdillMción M onto Tol~J U,O. ., 
I'II.ODESAL 1110 1)1.<)54756 2.')~J.:n 570.?2<. 27: .494.494 
HURTAOOJ 

!'II.ODr,sAL ItIO I L4 I g.52~ 1$)2.920 l /i!i,llJ2 D .)36.840 
IHLJlnAJ>oJ 

'OTAL ~CJJ7' 2~~ ~. 5 ;¡ 1. n.~ 936,J 18 35 . 83 1 .:\3~ 

" 



i) Adrntmstrar l os recursos \rolls.fe rid()~ por IN I ) ~I' ('11 tIIl\I ('1 (IIIH exc lusIva e l11dcpcndiclltc del resto de 

...... ,::: :::,: :_:~( :s louaos eI,e,: ,I:a,. , ~~ :Jtl(~~(.l . . !:J_e.e_l~l~!'~. . ~ ~:: :::::: :~: . . : . ,. . .: :.: .. :: . . .. , . . ~ __ ._ . :.:._ .. :: : : :: : : :: : 

gr Cumpli r ';;011 los r o;!qu j ~l los } plazl':' L':'\ t Llj.;<.:J(I{1~ tl l c. ~ ¡<,~cnte COll\enlO para la tr;iuslerenr:m en 
~'u('{a~ de 1t1s hndos dd aro 1t;: ,1::: l:-"I)/.~l , c..;px.<.J¡¡t~,):t' l.: I .lform,.;:> T é{;I.lcu} flll<lltl.:lCru. 

h) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contrapa rte técnica de la En tidad Ejecutora ante 
JND AP, e l cual deberá participar activamente en las distin tas ac tividades e instanc ias de l Prugra ma, entre 
las cua les están ](l s Mesas de Coordinación y Segu im iento . 

i) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acue rdo a lo establecido en las Normas t'¿-cnic"s 
vigenleS, de común acuerdo con JNDAP. En caso de no ex istir consenso, la decis ión radicará en e l 
Director Regional de rNDAP. 

j) Contratar a los miembros del equipo téC lUCO en Wl periodo no superior a 20 días hábiles a partir de la 
fecha de fimla del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 días hábiles para aquellos 
que se requieran durante la ejecución del Programa. En casos excepc ionales y por razones fundadas , e l 
Director Regional podrá auto rizar plazos superio res a éste. En caso de licenc ias medicas prolongadas 
(mayores a 30 días consecutivos), se deberá reemplazar al profesional pOr el periodo correspondiente, de 
comun acuerdo con INDAP. 

k) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movi li zaCión de los integrantes del Equipo 
'ecnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Ins tituto 
establezca para estos efectos, 

1) Destinar el tiempo de disposición del(lu) profes ional al Progra ma exclusivamente a la realización de 
las actividades que digan relación ~on éste, según lo establecido en el presente Convenio, 

• 1\1) Velar y exigir que el Equipo Técn ico eumpl<l con cada una de sus obligac iones, especialmente con ¡liS 
actividades y plllzos establecidos en el Plan dc Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente 

n) Evaluar el dcscmpei\o del Equipo Técnit:o, dos veces en caria <lño O temporada, en conjunto con 
rNDAP/Agencia dc Arca y los agriculto res, dc <lcuerdo a las procedimieotos y formalos definidos por 
INDAP pa ra estos efectos. 

o) POlle r lélO1iuo el COIl(r.ltO del integr.llltc de l Equipo teenico que uhtenga resu ltados negati vos en dos 
evaluac iones consecutiva~, cuando INDAP así lo so lic ite_ 

p) Illsl¡¡r u los eq uipos lé{;llicos <l cotizar al ¡¡mparo dc la Ley 20.255 sob re Reforma Previsional, Titul o 
IV. 

<]) Inrorlllar y coordi nar oportunamente Con la I\genc ia (le Área de INDAP , el pe ríodo de vacaciones del 
Equipo Técnico. 

r) Ubicar, en Ull lugar vi sib le dc la Entidac1 EjCClltol1l un lerrcro que scf'lnle que el PRODESAL es un 
Programa de INDAP impl ementado por la ¡'::ntid<lJ Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por 
INDAP. 

• 
s) Indicar, en todas las acciones de difus ión, que e l PROOESAL es un Programa de lNDAP, 
implementado por 1" Entid"t! Ejccutora, incorporando el logo de INDA ]> en lodas los instl\Jmento:; de 
difusión referco!-cs a PROD ESAL que 1<'1 l~ lItldnd Ejceutol'n elaborc, pMil lo cual deberá utiliZ.<lr los 
formatos que lNDAP provea. 

t) Infom1<ll' y so licitllr la pa rtic ipación de INOAP <.:n todas las ,Icti vidadcs masivas que se realicen en d 
marco de PRODESA L con usua rios de l programa, 

u) ]>¡¡rticip:lr aCliv,lInelllc en la eOllsrirucióll, cOlly ocatori a y rune ion<lllliento de las Mesas de 
Coordinadón y Segui mi ento de cada Unidad Operativa dI.; manera que I.;stas pued<'lrl dCS<'lrrollar la:; 
hmeioneS cli tfl blecidas elt lns Norm<ls tCcni c¡ls (h.;1 rrogmllw, pudiendo pal'licip<ll' en la plallificación de 
las .u.:tividíldcs de la Mes<r. la program:lción de) liSO de los reeurso¡¡ (1 en l¡l eonvoc~!ofla a sus 
participanfe:; c<idu v,,--¿ que sea oe<:csilrio. 



\ 1 Admin istrar los rettlrsos aSlgnado~ !'Il!- 1 '!~\P a l :t~ r..h'sa ... de Coordit13Ción v Segu illllenl0 d .. las 
Lmt.1aoes Ort:ralL~'~:' ':~~,_~Sr~l_j9!~I!~l:~: :;~j ~l~ _i,.)~ :~I.a?Jecld\l \!Il la~ l:-':_~r_':l~~. ~'::~I~~¡!~_~~ 1 yroJl_a..I~~: ~ -~jl:: :: : : ~ : _ 
casciejue l a-EntiuJoEjecuDfa:;e3 t.!1 MuniClplJ tSt,15 rCCU,~\I' dt!f1;:rlll Ill.l!)t' ].ar-.,' \"n fa "'(\1':011 "(JIToJ 
Global de Gastos" dd MUIlIC l lllo. de mam:¡:¡ ,,¡ur.: ¡,( MlIl1 iclpal!d.\d pm:d" hacer el rc<"mbt'h,o de lo!', guStos 
en ]0-, que incurrtLll Jos 11;jrt.:ultor!5 p.):" r:.rtl\.·I~', 1 '::.1 esta lIh13::I.\J t) Lncn fm.l!lllM Iv;:. g.b.m. ¡.sotiado~ tl 

su funcionamiento. 

w) Informar opommamente a la Agencia de Area de IN DAP correspondie nte cuando se produzcfto 
retiros, fall ecimiento u otras situac iones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como 
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que 
lNDAP pueda aprobar las modi fi caciones y proceder a registrar estos cambios. 

x) Proveer la infonnación o antecedentes requeridos por TNOAP durante la supervisión, seguImiento y 
evaluación del Programa. 

y) Incorporar y lleva r a cabo las observaciones, recomendacion es, requerimientos e instrucciones que le 
imparta INDAP por escrito, originado de la supervisión de la ejecución del Programa. 

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TÉCNICO(S) 

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la ca lid ad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del 
equipo técnico, a honorarios o trabajador dependiente, deberá usor el fonnato tipo de contratación que se 
<ldjunta en el anexo 2 y que se llene como parte integrante de este Contrato . 

Clausula de Obliga,ciQnes: 

• 
El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Tecnico(s) asumiran las s iguientes 
obligaciones. re.<:pecto de la ejecución del PRODESAL: 

<1) Asesol1lr técnicamente a todos los agrjc\tltorcs quc integran la Unidad Operati va. 

b) Sistematizar la información del Diagnós tico, cn el s istema informático http ://diaguósticos. indap .c l 
para establecer una li nea base de los 1..ISIIflrios que pcrmit<1 evaluar los avances y resu ltados obtenidos con 
la implemenlación del Programa. 

e) Registrar anual mcnte los rcsult....<los rroducli vos de los a¡;ricultorcs de continuidad en el Sistema 
Oiagnóstico. 

d) Actualizar la segmentación de los lI:"uario.<; a partir de la infonnación de los reportes de la unidad 
opemtivn, SCgllll perfi l descrito en las norl)1as del Progrnma, a fm de validar dicho aná lisis, informando 
sobre aquellos problemas que pudiesen cstnr incidIendo, posi tiva o negativamente. en la segmentación. 

e) UtilizClr la información de los reportes de las ClIcueSlaS de diagnóstico, el anAlisis del territorio y del 
mercado para la determinación de los ámbitos de trabajo por segmen to, los rub ros mas importantes, I~ 
rUlllos crí ticos por rubro y las causas y soluciones de es10s que permitan optimi7..a r, desarrollar y 
consolidar sistemas productivos sustCluables. 

• 
f) Desarroll:lr, corregir o modIficar, si rNOAP asi IQ establece, los instrumentos de planificación que le 
pcrmital.1 cstnletllr:lr la asesoría técnica brind"da a los agricultores y programar los APOYOS Y acciones de 
intervención. estos son: Oiagnóstico Grupfll, Plan de Mediano Plazo y Plan O[>Cnltivo Anual 
difcrenciando los segmentos, los que Lula vez aprobados por lNOAP, serán pnrte integrante del presente 
Co nvcnio. 

g) Elllbonu, de acuerdo al fo rmnto prov i~to pur IN OAP, 111\ Inronnc Técnico que de cuenta de las 
:u.;tividadc.... n.:"liz,'1d¡ts en relación a I<1S cstablecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantifiC;tr 
los avauccs en el cumplimiento del plall apruhado por IND AP, y detinir una rcprogramaci6n oportuna de 
los c¡II1111ios de Iils ,lctivitbdcs, permitiendo con ello el cumplimIento del Objetivo Estratégico propuesto . 

11) Desarrollar Ins nctiv idfldcs de intervención de ma nera úiferenclada, en tant o contenidos, énfasis, 
inlL:nsid¡)d y m¡lgnitud, ele acuerdo a los ~egl11cntos de agricultorf.;s de la Unidad Oper,ttiv<l, sus objetivos, 
las ac!ividndcs productivas que reali7..M Y Ins condic iones de su territorio. 

http:http://diagu�sticos.indap.cl


i) Des.1. ITollar ,u;ti \lJa de" de ;-tr.H:t:hc lOl!1 c(ln los dCIll,i" in<'llllnenW- de I'IDAP \ re Nr"" S;!r it: i"s 
sl!'.:tom lcs, ai!~cui!r<l {}: ,! ~I:O: ?!~1:[1 ~!ú:9?" ~:l los Planc:=>" ~~pcl}~li~'I)j "_\nl~,!LC:5: _~~~( ~[:<ljl~)~ ~'?: ~I ~ : ~~t]~I.Ac"l¿ r " 
Iris ce.mañaas- y rciIU;"r1Il1I.::::ltq-.; (le ros agncu h or~s dI! ~,Il Utll fJJ ()p~r.l 1\ (1 qu t.\' jll.!jo;!n s~r atcrdtJ,.s 
pur el I'rogr,lllla. LOtl la ()!l: I1J pnbh..:a dispon ible, h; \Clcnd<) III \ , llt:q::l<d 1 \ 1I}{<!!"\',:nclón y gfncrar 
Imiyorcs bCI .di~10' :l lv~ a¡'JI..: ul !OIC::'. 

j ) Para el caso de las hl\'ersiollcs , el Jefc Técmeo debern part Icipar actIvamente en La Plan ifi cación de las 
lnversiolles, tanto en la.Mes..1 de Coordin:tción de su Unidad Operativa, como en la Insta ncia convocada 
por el Jefe de Arca. 

k) Ingresar la postulación de los Proyectos de Inversión en la Plataforma de Inversiones, certificando que 
cumplan las exigenCiaS seña ladas en la Norma vigente de Programa de hwersiolles ( PDT ). 

1) El jefe técnico, a solicitud del Je re de Área de INDAP, podrá evaluar en terreno las demandas de los 
agricultores del segmento I y 2. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-i nversi6n y so licitar 
al agricultor que firme es te documen to. 

m) Elaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FA) parn los agricultores que pertenecen al 
seg mento I del Programa. 

n) Apoyar, en sus visitas 8 terreno , alea) Jefc(a) de Arca de fNDAP en el proceso de certificación de la 
calidad de cliente de tNDA P, de acuerdo a lo instrui do por éste. 

o) Apoyar la formación y fundonam ienlO dc la Mesa de Coord inación y Seguimiento de la Un idad 
Operativa correspondiente , con el fin de que ésta pueda de~arro llar las funciones asignadas en las Nonnas 
lecoicas del Programa. 

• 

p) Proporcionar la inform<lción y antecedcntes requerid os por rNDAP en las actividades de supervi s ión, 

segunniento y eva luación dcl Programa, renlizada por INDAP o por entes privados contratados para 

dicho efecto. 


• 


q) lnfonnar orOrtunatncnle iI la Agcllcif'l de Área de JNDA P correspo ndiente cuando se prod u?c;1Il 

retiros, fallecim iento u otrrlS siturle lones t]ue Impliquen la ~Ol lida de agricultorcs del Progmtna, así co mo 

tamb Ién cuando ex istan otros (lgricllHorc~ que puedrln Incorporarse en su reempl i'lzo, de modo que 

INDJ\ P pucd" proceder <1 registrar estos camb ios. 


r) Reali zar cU<lI {~u¡cr Ofl1l <Ice ión rclrtcion.-da w n el Programa que lN OAP solicite o recomiende. 

incluyendo lus aJllstes que deriven de lrl modificación dc las Normas Técnicas y Procedimientos 

Orerativos. 


s) Cllla li 'l.1r los requerimientos de los agriwlton::s relaCIonados ..:on la regularizac ión de sus tÍlulos de 

propiedad de sus predios hacia el Programa "Servic io de Apoyo a la Regularizac ión de 1<1 Propiedad Raíz 

Rura l" ~e INDAP. de nctlcrdo:\ lo inslruidll )wr 1<1 Oin.;cciÓn Nacional, 1" Dinx;ción Regional o Agencia 

de Are('l . 


t) Evaluar el dese mp~flo de la Entidrld Ej{.'Cu com, dos vccc~ en ca da i'lño o temporada, en conjunto CO ('l 

INDAP/Agencia dc Are¡¡ y los agricultorc,-., de acuerdo :1 los procedimientos y formatos defi.nidos por 

lNDAP para estos el'ectos. 


u) lnfortnilT y coordinar oportunamente CO I1 1;1 Agctlci:1 de Área de lNDAP, las actividades extra 

programáticas, el período de vllcaeionc~ del Equipo Técnico, de 1110do dc asegu rar la continu idad de la 

atención de los agricultores de l Progr~lIna . 


v) Info rlllar. cn caso de renunc ia , a la Agcncia de Árc.'l dc INDA!' y a la Entidad Ejccutor'd, con a lo 
menos 15 díDS de <lll tieipaci61l ;,1 (énl1ll1O dI,: .~ ll S funcion(;s d...: lIlodo de coordi nar con IN DAP la corrcClfI 
enlrcga dc lrl tnrorlll<lci ón de los USl lilrtOs brl.l0 su r",:spollsabilid<"1d, cn trc otras nwtcrí~s " 

w) Cumplir al mCllo~ COII lus siguien tes c~ lj lld arc..'i dc t:.a lidad mínimos del Progra lllil. uel1ll1.,dos por 
sc~mento , en los cuudros s igu ientes; 

http:Clllali'l.1r
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A continuación se dct,Jl1an algulIls actividauC5 y proch1ctos dcst:ritos en el cu;,dro de estándares mínimos • 
" 

que rcqllieren m:lyor especificación: 

.. (;unsidcr.l pa ... el Jcrc TccnÍ<,:o de la UO 1, 2 v .~it;o .< Illr~ 1<,,10< I...~ II su;,r;",;.1e b on;<l:.1I ul'.;f~l lva Y 4 VIsitas para la c~ncr" \I ~ 
"~U~f;uo. ;L~;gn,".¡" : fl'11 'a cl .... sestJr I""iu, 111; l. UO 1, '1 " ,.1. 1:0< I'.r:, 1.1 C~ltCr:, ,11; u., uanu" ;t.< ,!;uóIY:,; '1 1>;1r~ el Jefe Tec;nico de I~ UO 2. 'J 
" ...¡IM; ~n. l~ ku usuarios de I~ unulad 01'••'r.Illv~. 

Cllildro de c,'\t:\ ndll rcs el e cil ljdad uara el sCl,:mcllffl 2 

r r i ,1 ]'; ,u (O 

n (> 

" 

. j. , " 

... " 

"" "" ,'J OlnJS Ic.,l."U 

ro, ,

• " 

111 "'.,; 

., ' y 

lic""v,oc,ón de ConvCllio l'konr:st\L . ,';lIl .1I 
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f\ COntinuaCIón SC' detalla n algunas <\ctlvj,bdes .. ~I.c:(.\'.l~~,,~~ :1.\"=-fitN en el cuadro .je. e<;!{·nd31"l.:'i mílll1nn~ ......... _..•• __ _ 
_.. : ~ : ::: : :: :: _: _: 9!lc reqUIeren 1ll~~'?.r.~~I~~.;JI!~~~~~12~ ... ~~ ___ : .... .. . ___ .. . ... _.. 

Conslder3 para e l Jete [ecll ico de la l l) l. _ \ ¡"l las p.tl'a t,) los los u':)llCui,)s <k la un idad o peratl\'él y 
'visita:. para la r.: .lrlcr.t Jo; ll::.u::riO:i ... ,Il:>J.;¡dJ. p.UJ o.:l!. ,r.::,,()¡:':,-llJJ,;ü de Id UO 1, ~ \¡~Jt¡!!> par,¡ la .:anl,;ra 
de usuarios asignada; y para el Jefe Teclllco de la UO 2, 9 \'ISHas para todos los usuarios de la unidad 
operativa. 

Cuadro de estándares de calidad na fa e l segmento 3 

i, 

" , 

., 
, ,,, 

con 

, ; ,," 
programa '1 ollOS I ~ Jl\aS " 
.. l" '1 del 


Anual '1 otros I~mas 


• 
U '1 1 

,,, ;. 

." 
,. 

Ini : • " 
I ,. 

A confinuación se dcuallan a l ~ullas 3ctivid<ldt:s y productos dcsl,;riros eu el cuadro de estándares mínimo); 
que requieren m¡¡yor especi ficación: 

Considera par¡¡ e l Jefe TecnLco d¡; la UO J, 2 visitas pél ra todos los usuarios dc la unidad operativa y 
4 visitas para la carterA de u~uarios asi gllrld:l ; rara el Asesor céc llil,;o de [a UO 1, 9 vis itas para la cartera 
de usuarios asignada; y par.¡ el Jefe Tccnico dc la UO 2. 9 visitas para fados los uSllarios de la unidad 
opera1i vil. 

Clausu la de Vigcncj" del COll tnto; 

• 
Ln duración del contrnto ~crá la misma quc la vigclH;ia dr.: la pr¡;s¡;ntc Rcnovución de Convenio. Si e l 
Convenio se renueva y cl([a) profesiona l () t¿cllico estú bi en evaluado(a) por INDAP, su contrato también 
deberá renovarse dc acuerdo al plazo seña lado en 1<'1 r¡;novaciÓ n. en caso contrario, la Entidad Ejecutora 
deberá poncr término antic ipado al con tr:l to del ílltcgrMtc del cqu ipo técnico mal evaluado, cuando 
INDA P lo solic itc. segun lo establecido .,;Il las Nonnas ttcnic;l~ y prol,;cdimientos operativos del 
Programa. 

Clnllsllh. de Benefi cios: 

C ualquiera se<lla ¡;a lidanju rídica ell lit qul,; se cOIl/rat¡; a los illtcgrantcs del Equiro Técnico (hoaorario:,: n 
contrHlo dc tl~lba i o). po(\r¡¡ hacer IISU de los s il:il1 icllle.~ bcl\¡;ficios : 

. Reposo por pr~cripl,;Í(1Il méd il,;<I , prl,;via prcsclltdei6n de 1,. Iil,;cncla nlCdil,;lI respecti va . 

. Permiso especial ptlra vacaeionc." tic 15 dias hflbik:s :Irluille~. siempre que el profesional haya reali zado 
funcioncs por un ano y se organil,;cll tooos l o~ II1tcgrHl1lcs del [quipo técnico. de modo de asegurar la 
cOlltin uidad de 111 :llclIc ión de los agricultores u¡; l PrugrHma. 

k<:tMW~~'¡"'1\ de Couven,o t'RODE$AL . 1'''1:.9 



• En caso (k l icl:lI":; : ~:-' médk'h prolongada ~ (mayore<; iI 'lO rila~ C()11,;cc1ltiv(,q. h l:nti,l1d Ejecutora. COIl 
lo,> -rt;cllrS-6s' tr:lh5t-;;f-i"d(i~ -j);¡i" - INDA 1' , 1<..:cmpl:lI ú:i ' ,,1 imli';,¡Ona[ P'h (: rJ',:I"I('-dC:' ;·;)i·l~t:~ l;óid¡eme, de 

. ··ci')iü;lif--- ¡¡l"lftfdC ' -- (;.Vlo '·l "\: U:-'\ J' . . . . -_ ..... . . . -- ----------- ' - - - - -- _ . ••• - - ----. _ .
0 

Clausula d e TérnJino de Co ntrato: 

, Acuerdo de I.as tres partes 

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el conlrato, especialmcllIe aquellas 
que dicen relación con la ejecución de l Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral s in 
justificac ión )' de manera reiterada, despreocupación de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de 
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc. 

- Obtención de.2 evaluaciones de desempeño negallvas consecu{¡vas por parte del (la) integrante del 
Equipo Técn ico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los 
agricultores. 

- Renuncia del integrante del Equipo Técn ico. 

- Caducidad del Convenio suscrito entre lNDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecución del 
PRODESAL. 

El incumplün.ieoto de las cláusulas de "Vigencia del Contra to", de "Bene ficios" y de "Ténnino de 
ContralO~ de los Equipos Técnicos, por parte de lA Entidad Ejecutora, será considerado un 
incumplimiento grave a los compromisos y obligacionc~ contraídas en el presente contrato. 

• 4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP 

El aporte de lNDAP ind icado en el numeral 1 de la c láusula segunda de la presente renovaciÓn de 
convenio, se transfcrin·¡ a travé~ de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos que se 
indican a continuación : 

CUOTA W 1: corrcspondientc al 66.67 % del aporle de INDA" , (tlyO monio será de $ 23.888.750 

Los requisi tos para el pago oc c.<; ta cuota seran : 

-Carta ele Manifestación de Inrcrés de continu idad y aporles de la Entidad Ejecuoral, con la finna del 
Alcalde y del Secretario Municipal. 
-Carta dc solicitud de u)l\tinuid3d de los Ils\larios, firmado por 105 representantes de las Unidades 
Operativas. 
--;nfonnc tecnico y tin 31lcicro del periodo 2012 aprobado ,~ por INDAP 
- Evaluación del equipo técnico y entidad ejec utora 
- nomina de integrantes de la unidad opcT<ltiva con indi ell cion nombre completo, rul, domicilio. 

• 
Esta dOCUOlcnt,tción debe enlrcgarsc :\ más tardar el día 15 de Febrero de 20 13 Y su pago sc rcalizar,i a 
más l.1Tdar 15 dias bllbi!cs después, uno vez que hayan sido rcv isndos y aprob:ldél conforme por INDAP . 

CUOTA W 2: cOTl"cspondicnt·c ~I 25 % del aporte tic IN))AI\ t:Uyo IIHlllto scr:\ de S 8.957X\4 

Los n..:quisi tos par<l el rago de c~t.a CII(lla scrún ; 

-Plml Oper<ltivo Anual pur Unidod üpc r:¡(iV;1 que difercncH,; a los lh~tinh .l s grupos de usuarios que la 
conforman, programando los apoyos y (leciones de interv<.: lIciÓn detinidns pura el año o tcmporada 
respectivo. 
-Un lnfonllc Técnico dc Av;tncc firmado por cf Alcalde y el Equipo Técnico. aprobado conforme por 
rNDAP, de todas las actividades realiwda:" en relaciÓn ti lns prob'l"<unadll~, principales halla zgos y 
resultados I'ilfciales logrndos al 30-06·20 13 
-Un lofonne Pmaneiero del periodo con sus rcspcetivo~ I"CSIl<\ldos dc los gastos efectuados, f"írmndo 
por el Ale31dc o por quien tenga delegada esta función . 

http:lh~tinh.ls


Al (t.:I mino de este periodo de rcmW:¡clóll, l;¡ Entldad FII' :'lfll', ckh ; ra ent rC Qéll un Jllfl)nne I'i nmlclcro 
. - _. ··',fI')! dd atio o ¡~rnporJda dgrl~ol" con su,; !e~r ....-(ft':o~ J\~~I;¡~~<' :t :J-~:0¿ ,!;:a~ t o:Ú!c.,;tuaªy~: Jlr:l!l!I~,o. P~Q.I , ~1 __4_~~:~ _. :~:: : . 

4_ -- -," , • • ' _. , , -, :'cpi'é':e¡)(alilc Icg:tl, en 'coillorúiidad c-ó61.1-Re".;·i111J~:(11\' N' I)~ L 1. (' )lltralorkt r:;I,'!1I!r:t1 d ~ la Repúblicr: 
Jd <lilO 2003, que iiJ..I No rmas Je Proccdmu.::nl\l soorc KcnJt<·,( u ete e 1(;;}{,1S. A.!cmas deberá elllregar un 
n:",mne récnico Final de toda~ las actj·,iJa.L:.i 1i,:;,h":.1.:Ls / .1.: \¡J, f.!.idll ,t dos .. kilnz.¡¡dvs respe;;tú de lo~ 

planificados durante el año O temporada, Grmado por el rcpresentall1e legal de la Entidad ej ccutora y el 
Equipo' técnico. Los informes deberán scr elaborados utihzando los rormatos provistos por fNDAP. 

Sin perjuicio de lo antcrior. el Convenio podrá prorrogarsc ten iendo cn considcrac ión la disponibilidad 
presupuestaria, la eva luación de la Entidad Ejecutora que real ice fNDAP, el Equipo Técnico y los 
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Opcrati va(s), y las exigenc ias 
dispuestas en las nonnas técnicas vigentes y sus modlftcaciones. 

CUARTO, DE LAS CAUSALES DE TÉRMINO DEL CONVENIO 

[N DAP podrá, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecluora por alguna de l[ts 
s iguientes causales, lo que sera resuelto por la Dirección Regional correspondiente: 

a. Acuerdo muNO de las partes, consignado por escrito. 

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que deberá ser expresada por escrito a INDAP, con las 
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 días de antic ipación a la fecha propuesta para el término 
del Convenio. 

• 
c. Cuando a juicio de JNDAP. ex ista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecwora 
¡¡ los compromisos y obligaciones contraídas en el Convenio o cuando se co ntravenga con lo establecido 
en las Normas Técnicas y Procedimi entos Operativos del Programa. 

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga dos resu ltados negat ivos consecutivos en las eva luaciones de 
desempeño realizadas por INOA P, los usuarios y los Equipos Técnicos. Se entenderá como evaluación 
ncg1Jti va, aquellas que tcngall Ilota inferior [l 4.0. 

c. Cuando la En(idad Ejccul'Orl\ om ita I¡¡ utilizac ión del forma to tipo de conlrat;:¡Clón de l Equipo Técnico, 
eontcrúdo en el allexo 2 del presellte Convenio/Colltrato. 

I:.n los casos descri tos en laS letras e y d, INO AP comunicarú por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo 
!llenos 15 días de an ticipación a la fcch<l propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando 
los hechos que configuran e l incumplimiento de los co mpromisos y ob ligaciones pactadas o bien el 
resultado ncgativo consccut ivo en 1<1 evalllílción <.le dese mpeño de la J::ntidild Ejeelltora realizada por 
IN DAP. 

En CílSO de témlino anticip;ldo del Convenio, la ~nli dnd Ejecutora deberá devolve r los recursos que 
INDAP le h<lya entregado, deScollt:tlldo los pagos correspondientcs a los trabaj os efectivamen tc 
rea li zados. 

QUINTO, DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 

• 
Se ap licaru una sa nción en Cílda EV:1luaci6n de dcsclnpeiío, ya sea de la l~nt'idad Ejecutora y/o del 
Equipo Técnico, según correspond¡¡ , cuando SIO CatlSa justi fica da no se cumplo con el total de las 
ilctivi<.bdes dcfmidas en el I'hln Opc",tivo Anua l. los cstfll1darc.."'> mínimos de co lidad y los requisito$ de 
e;ld::t Cllota del periodo oorrcspondiclllc. b ta sanción consislirit ell el dc..~cuenlu de plintos de la nota final 
oblellid:l en la eval uación de de'-;I.:tnpe~o, según lo indicado ~n la siguicllle tabla : 

Nh'cl de cunmlilllicnto J>lIlltllS de descuento 
tntrc 81 y 90 % 0.5 
Entre 71 v 80 % I 
Menor de 70 % 2 

SEXTO, DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFlCAlJO 

En todCl lo dCll1ns que no se 11lOdifi cH cx. r>re$lI IllCllH:, s iguc plcni·ullo.:l\tc vigcn(c lo ~eiíalado en el 
Co nvellio indi vidua li7.ndo e ll In CI{lusul;1 Primera dcl l)rl.:,-;cIII<; Acto . 

Ile",wlI~ i¡"n ,k \ ·, '''VCII.(, I'KODESAL... 1'(",_ 12 



-_ .. .. _ . . . -"- _. _.. ---_ .. . _ .. _. -_ .. _.. . -._._ . 
L.I f¡¡\:ult,ld Jd ])U..:.,;L ¡J l{q~H' l1 it1 Je n"UA¡J p-Ir ... w !)cnOIl l,j pr ~:>¿nt..! Ikllo': I C¡'J/l .Id ( 'IJ1l~l"n io , C('l h 'i. 

<:1 la R CS)!L I<':l t lll he'! ~; 1~ ~ V,.:i~ f: h<i 1: de ~l .. IZ... e ':'1)13 , Úl.. la Dtrl-~ d' ], :,.i.. ¡,.lnal y pur ,.., 

Reso lUCión Exenta W 002211, de fecha 15 de enero de 20 13, de la DIrección NacIOnal , que aprueba las 
Normas Técnicas y Procedimientos Operati\'os del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL. 

l...::l personeria del representa nte legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alca ldicio N" 1606 de 
fecha 06 -12·20 12. 

OCTA 1'0, DE LOS EJEMPLA RES 

Leído este documento, las pa nes manifi estan su conformidad co n lodas y cada una de sus cláusulas y 
condiciones, y para constancia lo firmstl en cuatro ejernp lares de idéntico tenor y fecha, quedando un 
ejemplar en poder de. la Entidad Ejecutora, y tres c::jempJares en poder de TNDAP. 
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